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INLEIDING 

De seksuoloog draagt een bijzondere verantwoordelijkheid tegenover professionele 

relatiepersonen, collega’s en de samenleving. 

Deze deontologische code beoogt het waarborgen van professionele integriteit, de 

bescherming van professionele relatiepersonen en het versterken van het maatschappelijk 

vertrouwen in de seksuologie als wetenschappelijke discipline en z’n activiteiten op het vlak 

van hulpverlening, preventie, educatie en beleidswerk. 

De bepalingen van deze code zijn bindend voor alle leden van de Vlaamse Vereniging voor 

Seksuologie vzw, ongeacht hun werksetting of specialisatie. 

De code vormt tevens het referentiekader voor de tuchtrechtelijke beoordeling van het 

beroepsmatig handelen van leden van de Vlaamse Vereniging voor Seksuologie. 

 

HOOFDSTUK 1 – ALGEMEEN 

Artikel 1 – Functie van de gedragscode 

De deontologische code voor seksuologen biedt een kader van professionele normen en 

ethische richtlijnen die seksuologen ondersteunen in hun dagelijks werk. 

Zij heeft tot doel het bevorderen van professionele integriteit, de kwaliteit van zorg en een 

respectvolle omgang met professionele relatiepersonen. 

De code is primair stimulerend van aard: ze ondersteunt de seksuoloog in het nemen van 

verantwoorde beslissingen, het bevorderen van reflectie en het stimuleren van voortdurende 

professionele ontwikkeling. 

Ze dient als leidraad voor een integere, deskundige en verantwoordelijke beroepsuitoefening, 

met respect voor de menselijke waardigheid en rechten van professionele relatiepersonen. 

Daarnaast vormt de code een toetsingskader voor tuchtrechtelijke beoordeling bij de 

beroepsvereniging. De nadruk ligt evenwel op begeleiding, reflectie en kwaliteitsverbetering, 

eerder dan op controle of sanctionering. 

 

Artikel 2 – Werkingssfeer van de gedragscode 

Deze code is van toepassing op alle leden van de Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw, 

ongeacht hun setting, doelgroep, of de vorm waarin zij werkzaam zijn (individueel, in 

teamverband of online). 

 

De bepalingen gelden voor elke professionele activiteit die verband houdt met de beoefening 

van de seksuologie, waaronder hulpverlening, wetenschappelijk onderzoek, preventie, 

educatie en beleidswerk. 

De code geldt zowel voor zelfstandige beroepsbeoefenaars als voor seksuologen die 

werkzaam zijn binnen instellingen of organisaties, en fungeert als aanvullend kader op de 



Belgische wetgeving of op de bestaande deontologische en wettelijke kaders waaraan in 

dienstverband werkzame seksuologen reeds onderhevig zijn. 

 

Artikel 3 – Doelstellingen en uitgangspunten 

De deontologische code steunt op de volgende kernwaarden: 

 

• Respect voor menselijke waardigheid en autonomie 

• Professionele integriteit, eerlijkheid en transparantie 

• Deskundigheid en kwaliteitszorg 

• Vertrouwelijkheid en bescherming van privacy 

• Inclusie, diversiteit en rechtvaardigheid 

• Maatschappelijke verantwoordelijkheid 

De doelstellingen van de code zijn: 

1. Het bevorderen van kwalitatieve, veilige en ethisch verantwoorde seksuologische 

hulpverlening. 

2. Het beschermen van de begunstigde van de dienstverlening van de seksuoloog tegen 

misbruik van machtsposities en schending van hun integriteit. 

3. Het versterken van het vertrouwen van het publiek in de seksuologie als 

wetenschappelijke discipline en z’n activiteiten op het vlak van hulpverlening, 

preventie, educatie en beleidswerk. 

4. Het ondersteunen van seksuologen bij ethische dilemma’s en professionele 

besluitvorming. 

5. Het stimuleren van reflectie, deskundigheidsbevordering en continue professionele 

ontwikkeling. 

De code benadrukt het belang van respect voor diversiteit en inclusie, en van rechtvaardigheid 

in alle professionele contacten met professionele relatiepersonen, collega’s en andere 

betrokkenen. 

Elke seksuoloog is verantwoordelijk voor het kennen, naleven en actief integreren van de 

code in diens werk. 

 

Artikel 4 – Inwerkingtreding 

De deontologische code treedt in werking op [dd/mm/jjjj] en is bindend voor alle leden vanaf 

het moment van toetreding tot de Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw. 

Leden worden aangemoedigd de code regelmatig te raadplegen als instrument voor reflectie, 

professionalisering en kwaliteitsbevordering. 

De code is een levend document dat periodiek kan worden herzien in functie van 

maatschappelijke, wetenschappelijke of juridische ontwikkelingen. 



HOOFDSTUK 2 – GEDRAGSCODE 

Artikel 1 – Begripsbepalingen 

Seksuoloog 

Een seksuoloog is een professioneel opgeleide deskundige die zich bezighoudt met de 

bevordering, begeleiding en behandeling van seksuele gezondheid en welzijn. In het kader 

van deze Code refereert de term seksuoloog naar alle leden van de Vlaamse Vereniging voor 

Seksuologie vzw. 

Professionele relatiepersoon 

De professionele relatiepersoon is iedere persoon, koppel, groep of organisatie met wie de 

seksuoloog in het kader van zijn of haar professionele activiteiten in contact treedt, ongeacht 

de aard van deze activiteiten. 

Onder professionele relatiepersonen worden de volgende categorieën onderscheiden: 

• cliënt: de cliënt is iedere persoon, koppel of groep die een beroep doet op de 

seksuoloog voor advies, begeleiding, counseling of therapie, waarbij sprake is van een 

hulpverleningsrelatie. 

• deelnemer: de deelnemer is iedere persoon of groep die deelneemt aan door de 

seksuoloog georganiseerde of begeleide vormingen, trainingen, workshops of 

educatieve activiteiten, zonder dat sprake is van een individuele hulpverleningsrelatie. 

• opdrachtgever of samenwerkingspartner: de opdrachtgever of samenwerkingspartner 

is iedere organisatie, instelling of overheid waarmee de seksuoloog samenwerkt in het 

kader van beleidswerk, adviesverlening, onderzoek, preventie of sensibilisering. 

Professionele relatie 

De professionele relatie omvat elke formele interactie waarin de seksuoloog handelt vanuit 

diens beroepsrol en deskundigheid ten behoeve van de professionele relatiepersoon. De 

seksuoloog stemt communicatie en besluitvorming af op het niveau van de begunstigde van 

de dienstverlening van de seksuoloog, en betrekt wettelijke vertegenwoordigers indien vereist, 

met respect voor de autonomie en het belang van de professionele relatiepersoon. 

 

Wilsonbekwaamheid 

Wilsonbekwaamheid omvat een toestand waarbij een persoon tijdelijk of permanent niet in 

staat is beslissingen volledig te begrijpen of uit te voeren, bijvoorbeeld door cognitieve 

beperkingen, psychische aandoeningen of acute stress. 

Vertrouwelijkheid 

Vertrouwelijkheid heeft betrekking op de bescherming van alle persoonlijke, medische of 

andere informatie die voortvloeit uit de professionele relatie, ongeacht de vorm (mondeling, 

schriftelijk of digitaal). 

 



Artikel 2 – Vakbekwaamheid 

2.1 Competentie 

 
De seksuoloog oefent het beroep uit binnen de grenzen van zijn of haar opleiding, ervaring en 

deskundigheid. De seksuoloog erkent de eigen grenzen en verwijst door wanneer de 

problematiek buiten het eigen expertisegebied valt. 

De seksuoloog is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het professioneel handelen en streeft 

voortdurend naar verbetering. Professionele competentie omvat het onderhouden en 

actualiseren van kennis en vaardigheden, het volgen van wetenschappelijke ontwikkelingen 

en het regelmatig reflecteren op de eigen praktijk. 

 

2.2 Permanente vorming 

 
Permanente vorming, intervisie en supervisie zijn essentieel voor professionele groei en 
kwaliteitsborging. 

Leden volgen regelmatig bijscholing, nemen deel aan intervisie en documenteren verworven 

inzichten. 

De seksuoloog draagt zorg voor voortdurende deskundigheidsbevordering via opleidingen, 

workshops, supervisie, interdisciplinaire samenwerking en het raadplegen van 

wetenschappelijke literatuur. 

 

Artikel 3 – De professionele relatie 

3.1 Algemeen kader 

 
Het aangaan van een professionele relatie vereist duidelijkheid, respect en integriteit. 

De seksuoloog bewaart steeds een professionele rol, voorkomt rolvervaging en bewaakt 

grenzen. 

Iedere professionele relatiepersoon wordt met empathie en zonder discriminatie behandeld, 

ongeacht gender, seksuele oriëntatie, leeftijd, culturele achtergrond, religie of sociale context. 

De seksuoloog ondersteunt de autonomie van de professionele relatiepersoon door heldere 

informatie te verstrekken over doelen, methoden, mogelijke gevolgen en alternatieven. 

Bij minderjarigen of wilsonbekwame professionele relatiepersonen worden beslissingen 

genomen in overleg met wettelijke vertegenwoordigers, met blijvend respect voor de 

belangen en wensen van de professionele relatiepersoon. 

De vertrouwelijkheid van informatie vormt een kernwaarde van het beroep. De seksuoloog 

licht professionele relatiepersonen in over de grenzen van diens vertrouwelijkheid en neemt 

alle redelijke maatregelen om gegevens veilig te bewaren, zowel fysiek als digitaal. 



3.2 Rolintegriteit 

 
De seksuoloog bewaakt diens professionele rol en de machtsbalans in de relatie met 

professionele relatiepersonen. 

De seksuoloog vermijdt belangenconflicten, dubbele relaties of gedragingen die de 

objectiviteit of het vertrouwen van de professionele relatiepersoon kunnen ondermijnen. 

De seksuoloog handelt oprecht, transparant en met bewustzijn van de invloed van de eigen 

positie. 

 

3.3 Diversiteit en inclusie 

 
De seksuoloog respecteert de diversiteit aan genderidentiteiten, seksuele oriëntaties, culturele 

achtergronden, levensbeschouwingen en relationele vormen. 

Elke vorm van discriminatie of stigmatisering is onverenigbaar met professioneel, integer en 

rechtvaardige beroepsuitoefening. 

Inclusie wordt actief bevorderd door gelijke toegang tot seksuologische dienstverlening te 

waarborgen. 

3.4 Respect 

 
Elke professionele relatiepersoon wordt met waardigheid, empathie en respect voor 

persoonlijke waarden, grenzen en overtuigingen benaderd. 

De communicatie is steeds niet-oordelend, professioneel en gericht op gelijkwaardigheid. 

 

3.5 Keuzevrijheid en autonomie 

 
De seksuoloog bevordert de autonomie en zelfbeschikking van de professionele 

relatiepersoon. 

De professionele relatiepersoon behoudt steeds de vrijheid om de begeleiding te starten, voort 
te zetten of te beëindigen. 

De seksuoloog ondersteunt dit proces door heldere informatie en door interventies te richten 

op empowerment en zelfreflectie. 

Interventies zijn bedoeld om de professionele relatiepersoon te versterken in eigen keuzes en 

ontwikkeling, niet om afhankelijkheid te creëren. 

3.6 Minderjarige of wilsonbekwame professionele relatiepersonen 

 
Bij minderjarige of wilsonbekwame professionele relatiepersonen handelt de seksuoloog 

overeenkomstig de Belgische wetgeving inzake vertegenwoordiging en toestemming. 

De seksuoloog betrekt de professionele relatiepersoon zoveel mogelijk bij het 

besluitvormingsproces, afgestemd op diens ontwikkelingsniveau, en bewaakt voortdurend het 

belang en welzijn van de professionele relatiepersoon. 

3.7 Vertrouwelijkheid 

De seksuoloog waarborgt de vertrouwelijkheid van alle informatie die in het kader van de 

professionele relatie met de professionele relatiepersoon wordt verkregen. 



Alle informatie die tijdens de beroepsuitoefening wordt verzameld of gedeeld, wordt als 

vertrouwelijk beschouwd, ongeacht of deze expliciet als geheim is aangeduid. 

De seksuoloog: 

• maakt geen informatie over de professionele relatiepersoon bekend aan derden zonder 

diens voorafgaande, expliciete en geïnformeerde toestemming, tenzij de wet dit vereist 

of toestaat; 

• informeert de professionele relatiepersoon bij aanvang van de professionele relatie 

over de aard en grenzen van de vertrouwelijkheid, eventuele wettelijke 

uitzonderingen, het beheer en de bewaartermijnen van gegevens; 

• deelt bij samenwerking met andere professionals uitsluitend strikt noodzakelijke 

informatie, met toestemming van de professionele relatiepersoon en met respect voor 

geldende vertrouwelijkheidsverplichtingen; 

• waarborgt dat toegang tot dossiers en persoonsgegevens beperkt blijft tot personen die 

daartoe gerechtigd zijn. 

De verplichting tot vertrouwelijkheid blijft onverkort van kracht na beëindiging van de 

professionele relatie. 

Niet-naleving van deze verplichting kan aanleiding geven tot tuchtrechtelijke, 

burgerrechtelijke en/of arbeidsrechtelijke sancties. 

3.8 Beheer van gegevens 

 
De seksuoloog behandelt cliëntgegevens met uiterste zorg en neemt maatregelen tegen 

ongeoorloofde toegang of verspreiding. 

De seksuoloog ziet toe op een zorgvuldig, veilig en vertrouwelijk beheer van dossiers en 

persoonsgegevens. De verwerking en bewaring gebeuren conform de geldende wetgeving 

inzake patiëntenrechten, kwaliteitsvolle praktijkvoering en gegevensbescherming, en niet 

langer dan wettelijk toegelaten of noodzakelijk binnen het professioneel kader. 

Bij gebruik van casussen in onderwijs, publicaties of supervisie wordt anonimiteit strikt 

gegarandeerd. Wanneer dit niet mogelijk is wordt een gehandtekende informed consent voor 

gebruik van niet (volledig) anonieme casuïstiek bekomen van de desbetreffende professionele 

relatiepersoon. 

 

3.9 Maatschappelijke verantwoordelijkheid 

 
De seksuoloog draagt actief bij aan de bevordering van seksuele gezondheid, 

gelijkwaardigheid en rechtvaardigheid binnen de samenleving. De seksuoloog onthoudt zich 

van elke praktijk die op micro-, meso- of macro-niveau een negatieve impact hebben op het 

algemeen welzijn en het seksueel welzijn. 

 

Artikel 4 – Professionele grenzen en relaties 

De seksuoloog onderhoudt duidelijke professionele grenzen om de veiligheid en integriteit 

van de professionele relatiepersoon te waarborgen. 



Persoonlijke, vriendschappelijke, financiële of seksuele relaties met professionele 

relatiepersonen of hun naasten zijn onverenigbaar met de beroepsuitoefening. 

Seksueel gedrag of suggestieve interacties met professionele relatiepersonen zijn onder alle 

omstandigheden verboden, zolang er sprake is van potentiële machtsongelijkheid of 

afhankelijkheid, ook na beëindiging van de professionele relatie. 

De seksuoloog blijft zich bewust van persoonlijke factoren (zoals emoties, overtuigingen of 

waarden) die de relatie kunnen beïnvloeden, en zoekt waar nodig supervisie of ondersteuning. 

 

Artikel 5 – Lichaamsgerichte behandeling 

Lichaamsgerichte interventies worden uitsluitend uitgevoerd binnen een therapeutisch kader 

en met volledige, geïnformeerde toestemming van de professionele relatiepersoon. 

 

De seksuoloog: 

 

verkrijgt vooraf expliciete en geïnformeerde toestemming; 

 

• respecteert de fysieke en emotionele grenzen van de professionele relatiepersoon; 

• communiceert duidelijk over doel, aard en duur van de handeling; 

• documenteert elke lichaamsgerichte interventie zorgvuldig in het dossier. 

 

Respect voor comfort, veiligheid en autonomie van de professionele relatiepersoon is steeds 

leidend. 

Lichamelijk, genitaal onderzoek of medische handelingen maken geen deel uit van de 

seksuologische praktijk en zijn uitdrukkelijk uitgesloten, tenzij de professional handelt binnen 

een ander wettelijk en beroepsmatig mandaat dat deze handelingen toelaat. In dat geval wordt 

dit mandaat expliciet benoemd, duidelijk onderscheiden van het seksuologisch kader en 

vooraf transparant gecommuniceerd aan de professionele relatiepersoon. 

 

Artikel 6 – Dossiervorming en kwaliteitszorg 

De seksuoloog houdt nauwkeurige, volledige en vertrouwelijke dossiers bij over elke 

professionele relatiepersoon, met relevante gegevens over diagnose, behandeling, beslissingen 

en opvolging. 

Dossiervorming gebeurt in overeenstemming met de GDPR-privacywetgeving en de 

Kwaliteitswet van 22 april 2019. 

Kwaliteitszorg omvat systematische reflectie, evaluatie van behandelingen, intervisie, 

supervisie en permanente bijscholing. 

Bij de overdracht van zorg deelt de seksuoloog uitsluitend die informatie die noodzakelijk is 

voor de continuïteit, kwaliteit en veiligheid van de professionele begeleiding (need to know). 



Aanvullende informatie die relevant kan zijn voor een goed begrip van de zorgcontext (good 

to know) wordt enkel gedeeld indien zij aantoonbaar bijdraagt aan de verdere begeleiding en 

mits voorafgaande, geïnformeerde toestemming van de professionele relatiepersoon. 

Informatie die geen professionele meerwaarde heeft voor de overdracht (nice to know), 

waaronder irrelevante persoonsgegevens, subjectieve indrukken of privé-informatie, wordt 

niet gedeeld. Elke overdracht van informatie gebeurt met respect voor de vertrouwelijkheid, 

het beginsel van dataminimalisatie en de geldende regelgeving inzake gegevensbescherming 

en privacy. 

 

Artikel 7 – Samenwerking 

Samenwerking met andere professionals gebeurt in het belang van de professionele 
relatiepersoon en ter bevordering van de kwaliteit van zorg. 

De seksuoloog werkt constructief, respectvol en transparant samen met collega’s, instellingen 

en andere betrokken actoren, met naleving van vertrouwelijkheid en beroepsethiek. 

Bij doorverwijzing wordt relevante informatie enkel gedeeld met toestemming van de 

professionele relatiepersoon. 

 

Artikel 8 – Intervisie en supervisie 

Intervisie en supervisie zijn middelen voor reflectie, professionele groei en 

kwaliteitsbewaking. 
De seksuoloog bespreekt regelmatig complexe situaties en ethische dilemma’s met collega’s 

of supervisors, met waarborging van de anonimiteit van professionele relatiepersonen. 

Deze processen dienen ter ondersteuning van professioneel handelen en continue 

ontwikkeling. 

 

Artikel 6 – Representatie van het beroep 

9.1 Communicatie en media 

De seksuoloog communiceert over het beroep en diens diensten op een eerlijke, transparante 

en respectvolle manier. 

In alle vormen van communicatie, met inbegrip van sociale media en digitale platformen, 

worden sensationalisering, bewuste misleiding, commerciële overdrijving en schending van 

privacy vermeden. 

De seksuoloog waakt erover dat publieke communicatie, ook wanneer deze informeel of 

persoonlijk van aard is, de professionele integriteit niet schaadt, binnen de grenzen van de 

eigen expertise blijft en bijdraagt aan een correcte en genuanceerde beeldvorming van het 

beroep, steeds met het oog op het bevorderen van het algemeen en seksueel welzijn. 



9.2 Reclame en bekendmaking van diensten 

 
Informatie over diensten wordt feitelijk, toegankelijk en waarheidsgetrouw gecommuniceerd, 

zonder valse verwachtingen te wekken. 
Vergelijkende of denigrerende reclame is verboden. 

De professionele titel mag niet worden gebruikt voor persoonlijk of commercieel voordeel dat 

strijdig is met de deontologische beginselen. 

 

Artikel 10 – Aansprakelijkheidsverzekering 

Leden van de Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw worden verplicht een geldige 

beroepsaansprakelijkheidsverzekering te behouden. 

Deze verzekering beschermt zowel de professionele relatiepersoon als de professional en 

biedt een vangnet bij incidenten die buiten de normale praktijkvoering vallen. 

De seksuoloog is verantwoordelijk voor het naleven van alle wettelijke verplichtingen inzake 

verzekering. 

 

Artikel 11 – Educatie, vorming en workshops 

11.1 Algemene verplichting 

Seksuologen die educatieve activiteiten, trainingen, workshops of preventieprogramma’s 

organiseren of begeleiden, handelen met dezelfde professionele integriteit als in individuele 

hulpverlening. 

Ze zorgen voor een veilige, inclusieve en respectvolle leeromgeving voor alle deelnemers. 

11.2 Duidelijkheid en transparantie 

Doelen, inhoud, methoden en mogelijke effecten van de educatieve activiteit worden vooraf 

duidelijk gecommuniceerd. 

Grenzen van de eigen expertise worden expliciet aangegeven. 

Deelnemers worden geïnformeerd over hun keuzevrijheid om deel te nemen of zich terug te 

trekken. 

11.3 Bescherming van deelnemers 

Gegevens van deelnemers worden vertrouwelijk behandeld en, indien gebruikt voor onderwijs 

of publicatie, geanonimiseerd. 

Bij deelname van kwetsbare groepen (minderjarigen, wilsonbekwamen, specifieke 

risicogroepen) worden extra maatregelen genomen om hun veiligheid, autonomie en privacy 

te waarborgen. 



11.4 Inclusie en respect 

Seksuologen bevorderen actieve deelname, waarderen diversiteit in gender, seksuele 

oriëntatie, culturele achtergrond en relationele context. 

Discriminatie, stigmatisering of andere vormen van uitsluiting zijn niet toegestaan. 

 

Artikel 12 – Beleidswerk, adviesverlening en maatschappelijke 

interventies 

12.1 Wetenschappelijke onderbouwing 

Seksuologen baseren beleidsadviezen en preventieve interventies op wetenschappelijk 

verantwoorde kennis en professionele expertise. 

Persoonlijke overtuigingen of commerciële belangen mogen geen invloed hebben op de 

inhoud van beleidsvoorstellen. 

12.2 Transparantie en integriteit 

Relaties met opdrachtgevers, overheden en andere stakeholders worden duidelijk 

gecommuniceerd. 

Seksuologen vermijden belangenconflicten en handelen transparant over financiering, 

belangen of betrokkenheid bij projecten. 

12.3 Respect voor diversiteit en inclusie 

Beleidsadvies en interventies bevorderen gelijkwaardigheid, inclusie en respect voor 

verschillende bevolkingsgroepen. 

Discriminatie, stigmatisering of manipulatie van kwetsbare groepen is onaanvaardbaar. 

12.4 Verantwoordelijkheid en maatschappelijk welzijn 

Seksuologen dragen zorg dat hun aanbevelingen of maatschappelijke interventies geen schade 
berokkenen aan individuen of groepen. 

Ze handelen in het algemeen belang van seksuele gezondheid en welzijn, op micro-, meso- en 

macroniveau. 

12.5 Samenwerking 

Bij beleidswerk wordt constructief en ethisch samengewerkt met collega’s, organisaties en 

andere betrokkenen, met respect voor vertrouwelijkheid en professionele normen. 



HOOFDSTUK 3 – ONDERSTEUNING EN NALEVING VAN 

DE CODE 

Artikel 1 – Doel van naleving 

De naleving van deze deontologische code waarborgt de kwaliteit, integriteit en 

geloofwaardigheid van het beroep van seksuoloog. 

Elke seksuoloog is individueel verantwoordelijk voor het toepassen van de bepalingen van 

deze code in de dagelijkse beroepspraktijk en voor het actief bevorderen van een ethische 

cultuur binnen het werkveld. 

De Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw ondersteunt haar leden bij de toepassing van 

de code door middel van informatie, intervisie, opleiding, supervisie en consultatie bij 

ethische vraagstukken. 

 

Artikel 2 – Professionele verantwoordelijkheid 

De seksuoloog draagt volledige verantwoordelijkheid voor diens professionele handelen, 

beslissingen en communicatie met professionele relatiepersonen, collega’s en derden. 

De seksuoloog: 

 
• handelt steeds in overeenstemming met deze code en de geldende wetgeving; 

• erkent de eigen grenzen en zoekt tijdig overleg, supervisie of doorverwijzing bij 

twijfel; 

• stelt het belang, de veiligheid en het welzijn van de professionele relatiepersoon steeds 

voorop. 

De verantwoordelijkheid kan niet worden afgewenteld op collega’s, werkgevers of 

instellingen. 

 

Artikel 3 – Integriteit en zelfreflectie 

De seksuoloog engageert zich tot voortdurende zelfreflectie, evaluatie van professioneel 

handelen en het onderhouden van een open, lerende houding. 

De seksuoloog erkent eigen beperkingen en kwetsbaarheden, en handelt transparant bij fouten 

of ethische conflicten. 

Waar nodig wordt ondersteuning gezocht via intervisie, supervisie of de deontologische 

commissie. 

 



Artikel 4 – Toezicht en tuchtrecht 

4.1 Toezicht 

 
De naleving van deze code wordt bewaakt door de Vlaamse Vereniging voor Seksuologie 

vzw. 

 

4.2 Tuchtrechtelijke procedure 

 
Wanneer een vermoeden bestaat dat een lid de bepalingen van deze code heeft geschonden, 

kan een procedure worden opgestart. 

 

De procedure waarborgt: 

 
• het recht op hoor en wederhoor, 

• objectiviteit en onafhankelijkheid in de beoordeling, 

• en vertrouwelijke behandeling van alle informatie. 

 

Mogelijke maatregelen worden afgestemd op de ernst en de aard van de inbreuk, en kunnen 

variëren van een waarschuwing tot schorsing of uitsluiting van het lidmaatschap. 

 

4.3 Samenwerking met andere instanties 

 
Indien de inbreuk ook betrekking heeft op wettelijke verplichtingen of op gedragingen die het 

algemeen belang schaden, kan de beroepsvereniging samenwerken met bevoegde instanties, 

mits naleving van het beroepsgeheim en de privacywetgeving. 

 

Artikel 5 – Preventie en kwaliteitsbevordering 

De Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw bevordert actief een cultuur van kwaliteit, 

integriteit en collegiale ondersteuning door: 

• het organiseren van vormingen, studiedagen en intervisies; 

• het ontwikkelen van praktijkrichtlijnen en ethische reflectiekaders; 

• het stimuleren van zelfevaluatie en kwaliteitszorg bij haar leden. 

 

Het naleven van deze code wordt beschouwd als een fundamenteel onderdeel van 

professionele kwaliteit en maatschappelijke verantwoordelijkheid. 



HOOFDSTUK 4 – SLOTBEPALINGEN 

Artikel 1 – Actualisering en herziening 

De code is een levend document dat periodiek wordt geëvalueerd en, indien nodig, aangepast 

aan nieuwe wetenschappelijke, maatschappelijke of juridische inzichten. 

 

De Vlaamse Vereniging voor Seksuologie vzw ziet erop toe dat: 

 

• leden betrokken worden bij het evaluatieproces, 

• wijzigingen duidelijk worden gecommuniceerd aan alle geregistreerde seksuologen. 

Totdat een herziening formeel is goedgekeurd, blijft de bestaande versie van kracht. 

 

Artikel 2 – Interpretatie 

Bij twijfel over de interpretatie van bepalingen in deze code kan elk lid zich wenden tot het 

bestuur van de Vlaamse Vereniging voor seksuologie vzw. 

Interpretatie van de Code gebeurt steeds in overeenstemming met haar doelstellingen: 

de bescherming van professionele relatiepersonen, het waarborgen van professionele 

integriteit en het bevorderen van vertrouwen in het beroep. 

 

Artikel 3 – Verhouding tot andere regelgeving 

De bepalingen van deze Code gelden onverminderd de toepassing van: 

• de Belgische wetgeving inzake gezondheidszorg, privacy en vertrouwelijkheid, 

• de Kwaliteitswet van 22 april 2019, 

• en andere relevante beroeps- of tuchtreglementen. 

 

In geval van tegenstrijdigheid met wettelijke bepalingen, prevaleert de wet. 

De code biedt in dat geval een aanvullend ethisch kader dat richting geeft aan professioneel 

handelen. 

 

Artikel 4 – Publicatie en toegankelijkheid 

De deontologische code wordt gepubliceerd op de officiële website van de Vlaamse 
Vereniging voor Seksuologie vzw en is vrij toegankelijk voor leden, professionele 

relatiepersonen en andere belanghebbenden. 



Elke nieuwe versie wordt duidelijk aangeduid met de datum van goedkeuring en 

inwerkingtreding. 

 

Artikel 5 – Slotverklaring 

Met de aanvaarding van het lidmaatschap van de Vlaamse Vereniging van Seksuologie vzw 

verklaart de seksuoloog: 

• kennis te hebben genomen van de inhoud van deze deontologische code; 

• de bepalingen na te leven in de uitoefening van het beroep; 

• en zich in te zetten voor de bevordering van integriteit, deskundigheid en respect 

binnen de seksuologische praktijk. 

De code vormt aldus een fundamentele basis voor professionele verantwoordelijkheid, 

kwaliteitszorg en maatschappelijke erkenning van het beroep van seksuoloog. 


